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หมวด Governance Excellence (ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล) 

แผนท่ี 12. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการท่ี 2. โครงการ Smart Hospital

ระดับการแสดงผล ประเทศ /เขต/จังหวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 49. เขตสุขภาพมีการดําเนินงาน Digital Transformation เพ่ือกาวสูการเปน Smart

Hospital

คํานิยาม Digital Transformation หมายถึง การปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน โดยนํา

เทคโนโลยีดานดิจิทัล มาประยุกตใชรวมกับระบบสารสนเทศเดิม แบบไรรอยตอ ลดเวลา  

ลดความซํ้าซอน สารสนเทศสุขภาพมีคุณภาพ รวดเร็วและปลอดภัย ในป 62 มุงเนนใหมีการ

พัฒนาแนวทางการดําเนินงานท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยกําหนดเปนระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงาน Digital Transformation เพ่ือกาวสูการเปน Smart 

Hospital  

Smart Hospital  หมายถึง โรงพยาบาลภาครัฐ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการภายในโรงพยาบาล ลดข้ันตอน 

และอํานวยความสะดวกท้ังตอผูใหและผูรับบริการ  

ในป งบประมาณ 2562 กําหนดระดับความสํา เร็จของการดํ า เนินงาน  Digital 

Transformation เพ่ือกาวสูการเปน Smart Hospital ไว 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 1 Smart Tools : หมายถึง โรงพยาบาลมีการใชระบบดิจิทัลเปนเครื่องมือชวย

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพบริการขององคกร อยางนอย

ตองมี 2 ระบบ ดังนี้  

1. ระบบคิวในรปูแบบดจิิทัล อยางนอย 1 รูปแบบ

1.1 รับสลิปหรือบัตรแสดงลําดับคิว จากตู Kiosk 

1.2 แสดงหมายเลขคิวที ่ เรียกในหนาจอทีว ี ตามจุดพักรอคอยที ่

โรงพยาบาลจัดเตรียมไว เชน โรงอาหาร 

     1.3 แจงเตือนลําดับการเรียกคิว ผานโทรศัพทมือถือ  

  1.4 นัดหมายหรือจองคิวแบบออนไลน (Queue Online) ผานชองทาง 

Internet เชน เว็บไซตโรงพยาบาล , Line Application (เชน MoPH Connect) , Mobile 

Application (เชน H4U , Hygge) 

เพ่ือลดความแออัดในบริเวณหนาหองตรวจและแผนกตาง ๆ ภายใน

โรงพยาบาล ลดความเครียดระหวางการรอคอยรับบริการ ลดการแพรกระจายของเชื้อ

โรคจากผูปวย  



รายละเอียดตวัชีว้ดั กระทรวงสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ 2562 277 

 

2. ระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล หรือ API (Application Programming 

Interface) เพ่ือใชเปนชองทางในการรับเขา-สงออกขอมูลการแพทยและสุขภาพจาก

ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HIS : Hospital Information System) เชน  HIS 

Gateway   

[โรงพยาบาลตองแสดงการใช Smart Tools ท้ัง 2 ระบบ จึงจะผานเกณฑระดับ 1] 
 

ระดับ 2. Smart Service : หมายถึง โรงพยาบาลมีการนําแนวทางการทํางานอ่ืนๆ มาใช

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานในองคกร และมีการจัดทํา Service Process Management 

(เชน Lean Process, Paperless, Less Paper, Electronic Medical Record : EMR)  โดย

นํามาประยุกตใชในแผนกตางๆ ภายในโรงพยาบาล เชน 

- การใชใบสั่งยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (แพทยท่ีออกตรวจ OPD ทําการบันทึก

สั่งจายยาลงในระบบ HIS ดวยตนเอง อนุโลมใหเจาหนาท่ี OPD ชวยบันทึกได)  

- การจัดเก็บขอมูลเวชระเบียนผูปวยดวยรูปแบบอิเล็กทรอนิกส แทนการใช OPD 

Card แบบกระดาษ 

[โรงพยาบาลตองผานเกณฑระดับ 1 และ 

ตองดําเนินการใชใบสั่งยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส จึงจะผานเกณฑระดับ 2] 
 

ระดับ 3. Smart Outcome : หมายถึง โรงพยาบาลมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุง 

Core Business Process ในองคกร ใหมีความเชื่อมโยงกันท้ังระบบ Front Office และ 

Back Office จนเกิดเปนระบบวางแผนการใชทรัพยากร ERP Model (Enterprise 

Resource Planning System ; ERP) สงผลใหการดําเนินการขององคกร มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการใหบริการ ท้ังนี้ เขตสุขภาพ/กรมวิชาการ

สามารถเลือก Success Story จาก ERP Model ของโรงพยาบาลไดเอง 

[โรงพยาบาลตองผานเกณฑระดับ 1, 2 และแสดง Success Story 

จาก Smart Outcome ไดอยางนอย 1 เรื่อง จึงจะผานเกณฑระดับ 3] 

เกณฑเปาหมาย :  

วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน Digital Transformation เพ่ือกาวสูการเปน Smart Hospital ในระดับจังหวัด 

และระดับเขต/กรมวิชาการ ดังนี้   

เปาหมาย 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 

โรงพยาบาลภาครัฐสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข (สป./กรมวิชาการ) มี

การดําเนินงาน Digital 

Transformation เพ่ือกาวสูการเปน 

รอยละ 100  

ของ รพศ./รพท. 

ท้ังหมด 

    

รอยละ 50  

ของ รพช. ท้ังหมด 

รอยละ 70 

ของ รพช. ท้ังหมด 

รอยละ 85 

ของ รพช. ท้ังหมด 

รอยละ 100 

ของ รพช. ท้ังหมด 
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Smart Hospital ผานเกณฑ ระดับ 

2 ขึ้นไป 

รอยละ 50 

ของ รพ. ท้ังหมด 

สังกัดกรมวิชาการ 

รอยละ 70 

ของ รพ. ท้ังหมด 

สังกัดกรมวิชาการ 

รอยละ 85 

ของ รพ. ท้ังหมด 

สังกัดกรมวิชาการ 

รอยละ 100 

ของ รพ. ท้ังหมด 

สังกัดกรมวิชาการ 
 

วัตถุประสงค • เพ่ือใหประชาชนไดประโยชนจากการรับบริการในโรงพยาบาลภาครัฐ สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ผานชองทาง online ท่ีสะดวก รวดเร็ว และลดระยะเวลาในการรอคอย 

• โรงพยาบาลภาครัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีเหมาะสมในการ

พัฒนากระบวนการทํางานและการบริหารจัดการ 

• บุคลากรในระบบสุขภาพ มีความเขาใจ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบบริการ

สุขภาพไดอยางเหมาะสม 

• เพ่ือเตรียมความพรอมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีดานดิจิทัลท่ีรองรับ

การพัฒนาเปน Smart Hospital  

 
ประชากร

กลุมเปาหมาย 

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป, โรงพยาบาลชุมชน, โรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. โรงพยาบาลตอบแบบประเมินตนเองออนไลนผานทางเว็บไซตศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร https://ict.moph.go.th (แจงผานทาง Line กลุม Admin สสจ.) 

2. รายงานผลการดําเนินงานผานระบบรายงาน Health KPI (กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

http://healthkpi.moph.go.th 

แหลงขอมูล 1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ. 

2. กองยุทธศาสตรและแผนงาน สป.สธ. 

3. สํานักงานเขตสุขภาพ 
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4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

5. กรมวิชาการ ท่ีมีโรงพยาบาลในสังกัด ไดแก กรมการแพทย กรมสุขภาพจิต กรมควบคุมโรค 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนโรงพยาบาลท่ีมีการดําเนินงาน Digital Transformation เพ่ือกาวสูการเปน  

      Smart Hospital ผานเกณฑระดับ 2 ข้ึนไป 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไปท้ังหมด 

B = จํานวนโรงพยาบาลชุมชนท้ังหมด 

B = จํานวนโรงพยาบาลท้ังหมดในสังกัดกรมการแพทย, กรมสุขภาพจิต, กรมควบคุมโรค  

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด   (A / B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 2, 3 และ 4 (6, 9 และ 12 เดือน) 

เกณฑการประเมิน : 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

รพ. กลุมเปาหมาย 

ไดแก 

1. รพ. สังกัด สป.  

- รพศ./รพท. 116 แหง  

- รพช. 781 แหง 

2. รพ. สังกัดกรมวิชาการ 

ไดแก  

- กรมการแพทย  

- กรมสุขภาพจิต  

- กรมควบคุมโรค 

รับทราบแนวทางการ

ดําเนินงาน และการ

ประเมินผล ตามเกณฑ 

Smart hospital 

รอยละ ของ รพ. กลุมเปาหมาย 

ดําเนินการตามเกณฑ Digital 

Transformation เพ่ือกาวสู

การเปน Smart Hospital และ

ผานเกณฑ ระดับ 2 ขึ้นไป  

รอยละ ของ รพ. กลุมเปาหมาย 

ดําเนินการตามเกณฑ Digital 

Transformation เพ่ือกาวสู

การเปน Smart Hospital และ

ผานเกณฑ ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ ของ รพ.กลุมเปาหมาย 

ดําเนินการตามเกณฑ Digital 

Transformation เพ่ือกาวสูการ

เปน Smart Hospital และผาน

เกณฑ ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 20  

ของ รพศ./รพท. ท้ังหมดใน

จังหวัด 

รอยละ 60  

ของ รพศ./รพท. ท้ังหมดใน

จังหวัด 

รอยละ 100  

ของ รพศ./รพท. ท้ังหมดใน

จังหวัด 

รอยละ 20 

ของ รพช. ท้ังหมด ในจังหวัด 

รอยละ 35  

ของ รพช. ท้ังหมด ในจังหวัด 

รอยละ 50  

ของ รพช. ท้ังหมด ในจังหวัด 

รอยละ 20 

ของ รพ. ท้ังหมด ในสังกัดกรม

วิชาการ  

รอยละ 35 

ของ รพ. ท้ังหมด ในสังกัดกรม

วิชาการ 

รอยละ 50 

ของ รพ. ท้ังหมด ในสังกัดกรม

วิชาการ 

วิธีการประเมินผล :  1. ประมวลผลจากแบบประเมินตนเองของ รพ.  

2. การตรวจเยี่ยมจากจังหวัด/เขต/กรมวิชาการ เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานท้ัง 3 ระดับ 

ไดแก Smart Tools, Smart Service, Smart Outcome 

เอกสารสนับสนุน :  1. เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมกลางเพ่ือการเชื่อมโยง

แลกเปลี่ยนสารสนเทศสุขภาพ (Implementing API for Health Information 

Exchange)  

2. เอกสารประกอบการอบรมคูมือ MOPH Connect Smart Queue (กองยุทธศาสตรและ

แผนงาน สป.สธ.) 

3. แบบสอบถาม Digital Transformation (Online - Google Form) 
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รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

เขตสุขภาพมีการ

ดําเนินงาน Digital 

Transformation เพ่ือ

กาวสูการเปน Smart 

Hospital 

 

แหง - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ 

/ 

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

Project Manager 

1.นางเดือนเพ็ญ โยเฮือง    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ                                                             

โทรศัพทท่ีทํางาน : 025901495     โทรศัพทมือถือ : 0635499693 

โทรสาร : 025918565       E-mail : duanpen@moph.mail.go.th 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน สป.สธ. 

2.นายแพทยเลอศักดิ์  ลีนะนิธิกุล   นายแพทยชํานาญการ 

                    รองผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร สป.สธ. 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 025901217     โทรศัพทมือถือ : 0818925883 

โทรสาร : 025901215        E-mail : drlersak2012@gmail.com 

รพ.วชิระภูเก็ต / ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ. 

Smart Tools: 

นางกนกวรรณ มาปอง        นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ                                                          

โทรศัพทท่ีทํางาน :025902185 ตอ 414  โทรศัพทมือถือ : 0871015708 

โทรสาร : 025901215        E-mail : kmapong@gmail.com 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ. 

Smart Service : 

นายสัมฤทธิ์  สุขทวี      นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 025901214     โทรศัพทมือถือ : 0818017543 

โทรสาร : 025901215       E-mail : hait@moph.go.th 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ. 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

(ระดับสวนกลาง) 

Smart Tools: 

1.เดือนเพ็ญ โยเฮือง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 025901495     โทรศัพทมือถือ : 0635499693 

โทรสาร : 025918565       E-mail : duanpen@moph.mail.go.th 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน สป.สธ. 
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2.นางกนกวรรณ มาปอง     นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 025902185 ตอ 414  โทรศัพทมือถือ : 0871015708 

โทรสาร : 025901215       E-mail : kmapong@gmail.com 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ. 

Smart Service:s 

นายสัมฤทธิ์  สุขทวี      นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 025901214     โทรศัพทมือถือ : 0818017543 

โทรสาร : 025901215       E-mail : hait@moph.go.th 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ. 

ผูรับผิดชอบการ

รายงานผลการ

ดําเนนิงาน 

นางรุงนิภา อมาตยคง     นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

โทรศัพทท่ีทํางาน :025901200      โทรศัพทมือถือ : 0870276663 

โทรสาร : 025901215       E-mail : ict-moph@health.moph.go.th 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ. 
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หมวด Governance Excellence (ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล) 

แผนท่ี 12. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

โครงการท่ี  2. โครงการ Smart Hospital 

ระดับการแสดงผล ประเทศ/เขต/จังหวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 50. มีการใช Application สําหรับ PCC ในหนวยบริการปฐมภูมิ 

คํานิยาม PCC : Primary Care Cluster คลินิกหมอครอบครัว หมายถึง ระบบบริการท่ีมีทีม

หมอครอบครัว ดูแลประชาชนจํานวน 10,000 คนตอทีม มีบทบาทในการให บริการ

ทุกคน บริการทุกอยาง บริการทุกท่ี บริการทุกเวลาดวยเทคโนโลยี โดยขยายความ

ไดดังนี้ 

• บริการทุกคน คือ ดูแลตั้งแต ตั้งครรภ วัยทารก วัยเด็กนักเรียน วัยทํางาน จนถึง

วัยสูงอายุ 

• บริการทุกอยาง คือ งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันโรค งานรักษาพยาบาล 

งานฟนฟูสภาพและงานคุมครองผูบริโภค 

• บริการทุกท่ี คือ ทํางานในท่ีตั้งคลินิกหมอครอบครัว ทํางานเชิงรุกใหบริการ    

ท่ีบานและชุมชน 

• บริการทุกเวลาดวยเทคโนโลยี คือ ใหคําปรึกษา ประชาชนสามารถสอบถาม

ปญหาเรื่องปองกันรักษา และยามเจ็บไขไดปวย ดวยการท้ิงคําถามไวในกลุม 

LINE หรือ Facebook แลวมีทีมหมอครอบครัวเขามาชวยกันตอบ แตตองระวัง

เรื่องความลับของผูปวย สามารถถายภาพเพ่ือใหหมอครอบครัว ชวยแนะนําดูแล

หรือ โทรศัพทในเวลาเจ็บปวยฉุกเฉินจําเปนตามแตจะตกลงกัน 

ทีมหมอครอบครัว ประกอบดวย แพทยผูเชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรครอบครัว    

ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข และสหสาขาวิชาชีพ กําหนดให

เปนการทํางานรวมกันของทีมจากโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

ตองบูรณาการรวมกัน ยกเวน เขตเทศบาลท่ีตั้งของโรงพยาบาลท่ีไมมีโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล ตองจัดทีมท้ังหมดจากโรงพยาบาล 

(อางอิง แนวทางการดําเนินงานคลินิกหมอครอบครัวสาํหรับหนวยบริการ, หนา 2-3) 
 

Application PCC หมายถึง ระบบหรือโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีสามารถใชงานไดบน

เครื่องคอมพิวเตอร Desktop หรือ Notebook และสามารถใชงานผาน Mobile 

Device (Smart Phone/Tablet) สําหรับทีมหมอครอบครัว (PCC) ในการติดตาม

ดูแลผูปวย/ประชาชน ในพ้ืนท่ีดูแลรับผิดชอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติใกลเคียงกับระบบ

สารสนเทศโรงพยาบาล (Hospital Information System : HIS) แตมีขนาดเล็ก 

กระทัดรัด  เหมาะสม มีความคลองตัวและสะดวกในการใชงาน 
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เกณฑเปาหมาย :  

เปาหมาย ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 

ทีม PCC ท้ังหมด 

ท่ีข้ึนทะเบียน
คลินิกหมอ
ครอบครัวตาม
เกณฑของ สสป.  

ทีม PCC ท้ังหมด ท่ี

ข้ึนทะเบียนคลินิก
หมอครอบครัวตาม
เกณฑของ สสป. ป 

2562 ใช app. PCC 

ในการปฏิบัติงาน  

ทีม PCC ท้ังหมด ท่ี

ข้ึนทะเบียนคลินิก
หมอครอบครัวตาม
เกณฑของ สสป. ป 

2563 ใช app. PCC 

ในการปฏิบัติงาน  

ทีม PCC ท้ังหมด ท่ี

ข้ึนทะเบียนคลินิก
หมอครอบครัวตาม
เกณฑของ สสป. ป 

2564 ใช app. PCC 

ในการปฏิบัติงาน 

ทีม PCC ท้ังหมด ท่ี

ข้ึนทะเบียนคลินิก
หมอครอบครัวตาม
เกณฑของ สสป. ป 

2565 ใช app. PCC 

ในการปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค • เพ่ือใหเปนเครื่องมือในการติดตามดูแลประชาชน ดานการรักษาพยาบาลและ

สงเสริมปองกันไดอยางตอเนื่อง สะดวกรวดเร็วสําหรับเจาหนาท่ีทีมหมอครอบครัว 

(PCC) 

• เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนจาก Big Data และ HIS Gateway ในการใหบริการ

ขอมูลสุขภาพสวนบุคคลอิเล็กทรอนิกส (PHR) ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปน

ประโยชนแกผูรับบริการซ่ึงเปนเจาขอมูลเอง 

• เพ่ิมชองทางการรับบริการจากทีมแพทย โดยไมตองมาแออัดกันในโรงพยาบาล และ

ลดระยะเวลาในการรอคอย 

• เพ่ือยกระดับการแพทยปฐมภูมิใหมีความทันสมัยและใหบริการไดอยางรวดเร็ว เพ่ิม

ความพึงพอใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ทีม PCC (ทีมหมอครอบครัว) ท่ัวประเทศ  

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. ศทส. สป.สธ. รายงานผลการพัฒนา App. PCC 

2. สสป. รายงานผลการทดลองใช App. PCC 

แหลงขอมูล 1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 

2. โรงพยาบาลแมขายของทีม PCC 

3. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) สป.สธ. 

4. สํานักสนับสนุนระบบปฐมภูมิ (สสป.) 

5. สํานักงานเขตสุขภาพ 

6. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

รายการขอมูล 1 A = จํานวนทีม PCC ที่มีการนํา Application สําหรับ PPC ไปใช 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนทีม PCC ท้ังหมดท่ีข้ึนทะเบียนคลินิกหมอครอบครัวตามเกณฑของ สสป. 

ในป 2562  

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  (A / B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 3, 4 (9, 12 เดือน) 
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เกณฑการประเมิน ป 2562 :   
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. มีการจัดทําขอสรุปแนว

ทางการพฒันา 

Application สําหรับ 

PCC รายงานเสนอ CIO 

สป.สธ. ทราบ  

2. มีการคัดเลือกทีม PCC 

เปาหมาย อยางนอยเขต

สุขภาพละ 1 จังหวัด เปน 

PCC นํารอง 

 

1. มีการพัฒนา Application 

สําหรับ PCC 

2. มีการจัดทํา Work Shop 

การพัฒนา Application 

สําหรับ PCC  ใหแก Admin 

ของจังหวัดเปาหมาย ไดแก 

เชียงราย เพชรบูรณ 

กําแพงเพชร ปทุมธานี 

กาญจนบุรี ฉะเชิงเทรา 

กาฬสินธุ เลย สุรินทร 

อุบลราชธานี สุราษฎรธานี ตรัง 

3. มีการรายงานความกาวหนา

ในการพัฒนา Application 

สําหรับ PCC เสนอ CIO สป.สธ. 

ทราบ  

 

รอยละ 50 ของ ทีม PCC 

ทั้งหมดที่ข้ึนทะเบยีนคลนิิก 

หมอครอบครัว ตามเกณฑ

ของ สสป. ในป 2562 ใน

จังหวัดเปาหมาย มีการนํา 

Application สําหรับ PPC 

ไปใช 

  

รอยละ 100 ของ ทีม PCC 

ทั้งหมดที่ข้ึนทะเบยีนคลนิิก 

หมอครอบครัว ตามเกณฑ

ของ สสป. ในป 2562 ใน

จังหวัดเปาหมาย มีการนํา 

Application สําหรับ PPC 

ไปใช 

 

 

วิธีการประเมินผล :  1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ตอบแบบสํารวจการใช Application สําหรับทีมหมอ

ครอบครัว (Online - Google Form) 

2. ตรวจสอบจาก Log File ของ Application PCC Link 

3. สอบถามจากทีมหมอครอบครัว (PCC) ท่ีใชงานจริง 

เอกสารสนับสนุน :  1. เอกสารประกอบการประชุม MOPH CIO Conference (ผาน VDO Conference) 

ครั้งท่ี 3/2562 วาระ 4.2 ชี้แจงแนวปฏิบัติการดําเนินงานตัวชี้วัด Digital 

Transformation-PCC Application 

2. เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมสําหรับระบบการแพทย

ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster : PCC) ดวยโปรแกรม PCC Link 

3. แนวทางการปฏิบัติงานของทีมหมอครอบครัว (PCC Platform) โดย สํานัก

สนับสนนุระบบปฐมภูมิ 

4. แบบสํารวจการใช Application สําหรับทีมหมอครอบครัว (Online - Google 

Form) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

Baseline data หนวย

วัด 

ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

มีการใช 

Application สําหรับ 

PCC ในหนวยบริการ

ปฐมภูมิ 

แหง - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

Project Manager: 

1. นายแพทยไพฑูรย  ออนเกตุ รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดาน 

    การบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลกําแพงเพชร 

  โทรศัพทท่ีทํางาน :    -          โทรศัพทมือถือ : 0931310808 

  โทรสาร :  -            E-mail : paitoongt@gmail.com 

  โรงพยาบาลกําแพงเพชร / สํานักสนับสนุนระบบปฐมภูมิ (สสป.)  

2. นายวสันต  สายทอง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

           รองผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

           การสื่อสาร สป.สธ. 

   โทรศัพทท่ีทํางาน : 025902185 ตอ 416   โทรศัพทมือถือ : 0816399532 

   โทรสาร : 025901215            E-mail : wasun.s@moph.go.th 

   ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ. 

3. แพทยหญิงชูหงส มหรรทัศนพงศ หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม 

   โทรศัพทท่ีทํางาน :  044521200     โทรศัพทมือถือ : 0815429333 

   โทรสาร : 044521200       E-mail : mchoohong@gmail.com 

   โรงพยาบาลสุรินทร 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

(ระดับสวนกลาง) 

นายสัมฤทธิ์  สุขทวี      นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 025901214     โทรศัพทมือถือ : 0818017543 

โทรสาร : 025901215       E-mail : hait@moph.go.th 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ.  

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

นางรุงนิภา อมาตยคง   นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 025901200         โทรศัพทมือถือ : 0870276663 

โทรสาร : 025901215   E-mail : ict-moph@health.moph.go.th 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.สธ. 
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